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VERBALE DI SELEZIONE
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L’anno 2025 it giorno 14, del mese di gennaio alle ore 09.30, presso la sede del Cosune di Santa Giustina in
Colle, sita in Piazza Martiri, 3, 35010 Santa Giustina in Colle PD si & riunita Ia commissione esaminatrice
dei candidati alla selezione pupbiica, per Uindividuazione di n. 1 persena da inserire nel Progetto “AMBITO
SCIALE VEY_15: LA FORZA DELL'INCLUSIONE” di cui alla DGR della Regione Veneto n.

751/2024.

Composizione della commissione:

Presidente
Componenti:

Membro
Segretario

Chiara Andretta Responsabile Area Affari Generali Comune di Santa Giusting in Colle
Roberto Lovoto Referente della cooperativa partner 1 Graticolato - Cooperasiva Saciale
;};ﬁ;g‘»-;jg Campello Referente deli’ente accreditato partner Eurointerim spa



L CLIMMISSIONE

Presa visione dell'elenco/elenchi dei candidati i componenti defla Commissione sottoscrivono la
Dichiarazione di Assenza di conflitto d’interesse.

La Commissione richiama i criteri di valutazione detiniti nell’ Avviso pubblico:

disponibilit} di tempo;

capacita di spostamento autonomo;

motivazione rispetto all’adesione al progetio;

capacitd e competenze; _

esperienze lavorative pregresse;

conoscenza e comprensione deila lingua italiana;

partecipazione a precedenti progetti lavoro del Comune di Santa Giustina in Colle o di altr
Comuni del progetto;

& aver portato a termine positivamente percorsi di Pubblica Utilita nei precedenti bandi LPU.
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II Comune di Santa {iustina i Colle dichiara di attuare gli interventi approvati nel rispetto delle
politiche comunitarie in materia di pari opportunit e non discriminazione previste ali'art. 7 del Reg,
UE n. 1303/2013.

L'assegnazione del punteggio viene espressa, su una scala di musieri da O a 17,
Il punteggio minimo da conseguire per superare la selezione & 4; il punteggio massimo conseguibile
¢ 17. :

COLL{IQUI:

Si sono presentati al colloquio n. 1 candidati su n. 1 convocati.
- Non si sono presentati: //

Si effettuano i colloqui. Al termine di ciascun colloquio la commissidne definisce i punteggi che
vengono riportati nell’allegato al presente verbale,
stato realizzato per ciascuna candidatura un colloquio individuale.

ESITO HELLE SELEZIONI

[ candidati sono stati informati in merito al fatto che Iesito della selezione ¢ la relativa graduatoria

saranno consultabili sul sito www.somune santeghistina-dnwstiend
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Al termine delis selezione vengono definiti i punteggi per ciascun candidato (punteggi agli atti del
verbale interno).



I risultati della selezione sono i seguenti
1) AMBITO AMBIENTE - .1 posta Givonibile

GRADUATORIA IMNEY

NOME COGNOME 1 _PUNTEGGIO
1 001 ' | 9

GRADUATORIA IDONET AMMESSI CON RISERVA
ME PUNTEGGIO

NOME COiRO

CAXBIDATI NGN IBONE}Y

NOME COONOME PUNTEGGIO

%
Santa Giustina in Colle PD, 22 gennaio 2025

LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE:

Presidente di Commissione, Chinra Asdestss
Responsgbile Area Affari Generali Conume di Santa Giustina in Colle

/Py

Componente Commissione, Roberto Lovaio
Referente della cooperativa partner If Graticolato - Cooperativa Sociale

o

Segretario, Marta Campello
Referente dell’ente accreditato partner Eurointerim spa
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! Ai sensi delt’art 25 del GDPR Reg 679/2016 il Titolare del trattamento attua in modo efficace la
protezione dei dati personali. A tal fine, il Comune & tenuto, in fase di pubblicazione deil’esito della
selezione, a pseudonimizzare i dati personali dei candidati.

Si evidenzia che, al fine della pseudonimizzazione, non & sufficiente ridurre il nome e il cognome
alle sole iniziali. Il candidato dev'essere associato ad un numero o codice che ne impedisca del tutto
Pindividuazione. -






